COMUNICATO IMPORTANTE AI SIGNORI DIPENDENTI

SIGNORI DIPENDENTI,  

A PARTIRE DALLA DATA ODIERNA, OGNI DIPENDENTE CHE INTENDESSE USUFRUIRE DI PERMESSI RETRIBUITI, FERIE, O USCITE ANTICIPATE DAL LUOGO DI LAVORO, DEVE PREMUNIRSI DI UNA AUTORIZZAZIONE DELLA AZIENDA, PREVIA LA SOTTOSCRIZIONE DI UNA RICHIESTA CHE DEVE ESSERE FATTA PRESSO IL SIG. ……………..

RESTA INTESO CHE LE DOMANDE DI FERIE E PERMESSI DEVONO ESSERE COMUNICATE ALMENO 48 ORE PRIMA DELL’EVENTO RICHIESTO, E CHE SONO COMUNQUE SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE DELLA AZIENDA CHE VI VERRA’ COMUNICATA ENTRO LE 24 ORE SUCCESSIVE DELLA RICHIESTA.

SI FA PRESENTE CHE OGNI ARBITRARIA USCITA DAL LUOGO DI LAVORO SENZA AUTORIZZAZIONE VERRA’ ANALIZZATA E CONTESTATA SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE. OGNI ABUSO VERRA’ SANZIONATO.

VORREMMO INOLTRE PORRE ALL’ATTENZIONE DEI DIPENDENTI CHE E’ FATTO LORO “OBBLIGO” CHE DURANTE LA MALATTIA L’AZIENDA DEVE ESSERE SUBITO AVVISATA ANCHE TELEFONICAMENTE, ED IL CERTIFICATO DI MALATTIA DEVE PERVENIRE ALLA STESSA ENTRO 24 ORE DALL’EVENTO MORBOSO.
NEL CASO IN CUI IL LAVORATORE NON DOVESSE ADEMPIERE A DETTI OBBLIGHI SI RITERRA’ L’ASSENZA DAL LAVORO NON GIUSTIFICATA, E QUINDI SENZA ANTICIPAZIONE MALATTIA.

LUOGO IL …/…/20…





LA DITTA

FIRMA DEL DIPEDENTE PER ACCETTAZIONE ______________________________

